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welcome

Gentili Lettori,

e con piacere che vi presentiamo il primo numero
del magazine del Gruppo TR.

Abbiamo voluto dare vita a questo progetto editoriale
per creare uno spazio di racconto e approfondimento
capace di rappresentare la nostra identita, le nostre
competenze e la visione che guida il nostro sviluppo.
Non una semplice pubblicazione aziendale, ma uno
strumento di dialogo rivolto a chi condivide con noi
l'attenzione per la qualita, l'affidabilita e la solidita
industriale.

Il percorso del Gruppo TR é il risultato di scelte
coerenti, investimenti continui e relazioni costruite
nel tempo. Crescere, per noi, ha sempre significato
consolidare competenze, rafforzare i processi e
creare valore duraturo, evolvendo insieme al mercato
e rispondendo alle esigenze dei clienti che ripongono
fiducia nella nostra esperienza.

Abbiamo sempre creduto che una crescita solida
debba poggiare sui valori che, fin dall’inizio della
nostra storia, ci guidano e continuano ancora oggi a
ispirare ogni nostra scelta: l'attenzione alle persone,
il legame con il territorio in cui siamo nati e cresciuti,
il rispetto della parola data e il riconoscimento del
merito di chi, ogni giorno, contribuisce alla crescita
sostenibile del Gruppo.

E questa coerenza che ci ha permesso di costruire
rapporti di fiducia destinati a durare nel tempo e di
guardare al futuro con la stessa determinazione di
sempre.

Attraverso queste pagine desideriamo offrire uno
sguardo trasparente sulle nostre attivita, sui progetti
in corso, sugli investimenti tecnologici e sulle
persone che rendono possibile ogni risultato.

IL "BENVENUTO" DEI SOCI TR INDUSTRIAL

Crediamo che condividere il nostro viaggio, i nostri
obiettivi e la direzione verso cui stiamo andando sia
fondamentale per rafforzare collaborazioni orientate
al lungo periodo.

Questo magazine nasce con lintento di raccontare il
nostro percorso, valorizzando cio che siamo oggi e
delineando con responsabilita cié che vogliamo
costruire per il domani.

Grazie per l'attenzione, per la fiducia e per il ruolo
che, a vario titolo, condividerete nel nostro cammino.

Roberto Ramondo
Socio & Amministratore Delegato

Mario Tasso
Socio Fondatore
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La qualita é un lavoro di squadra

Ogni progetto presenta requisiti tecnici, specifiche e
sfide differenti. Per affrontarli servono processi
controllati, competenze integrate e una collaborazione
costante tra funzioni diverse. E questo ['approccio che
ci permette di garantire ai nostri clienti affidabilita,
continuita produttiva e piena conformita, in risposta
alle specifiche richieste.

Per raggiungere questo obiettivo, il nostro Team Quali-
ta presidia costantemente le lavorazioni: dalla verifica
delle materie prime ai controlli dimensionali, dall'ana-
lisi delle non conformita alla gestione della documen-
tazione tecnica. Ogni attivita contribuisce a monitorare
i processi, garantire il rispetto delle specifiche e indivi-
duare tempestivamente eventuali criticita.

La qualita non dipende perd dal lavoro di un solo
reparto. Produzione, ufficio tecnico, logistica e qualita
operano in stretta collaborazione, condividendo infor-
mazioni e competenze per mantenere ogni fase del
processo produttivo sotto controllo e assicurare risul-
tati costanti nel tempo.
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Una parte fondamentale del nostro lavoro consiste
nella prevenzione. Individuare una potenziale criticita,
prima che si trasformi in una non conformita, ci permet-
te di intervenire con tempestivita per ridurre i rischi e
contribuire alla continuita produttiva dei nostri clienti.
L'attivita puod risultare spesso poco visibile, ma deter-
minante per garantire l'affidabilita dell'intera filiera.
Dietro ogni controllo ci sono persone, competenze
tecniche ed esperienza. La conoscenza dei processi e
il confronto continuo tra funzioni diverse, ci consento-
no di affrontare ogni progetto con metodo, precisione
e attenzione ai dettagli offrendo ai nostri clienti un
supporto concreto anche nelle lavorazioni piu com-
plesse.

Per i nostri clienti tutto questo significa poter
contare su un partner solido, che lavora ogni
giorno per controllare i processi, prevenire le
criticita e garantire qualita, affidabilita e continuita
delle forniture. Un impegno condiviso che crea
valore in ogni fase del progetto.
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Organizzare il flusso per creare valore

L'efficienza di un processo produttivo per noi dipende
dalla capacita delle persone di ripensare insieme il
modo in cui le lavorazioni si collegano tra loro, non
solo dalle tecnologie introdotte. Da questa visione
nasce il progetto con il quale abbiamo integrato il
magazzino automatizzato per lo stoccaggio della
lamiera, il taglio laser e la piega in un flusso piu conti-
nuo, ordinato e tracciabile. Il nostro obiettivo di miglio-
rare la gestione dei semilavorati, riducendo attese,
movimentazioni e attivita manuali tra una fase e
l'altra, & stato raggiunto. Un’esigenza nata dalla volon-
ta di rendere i processi sempre piu affidabili e garanti-
re una maggiore continuita produttiva a supporto
delle richieste dei nostri clienti. Il risultato & stato
possibile grazie al contributo di competenze diverse e
al coinvolgimento di tutto il team: produzione, tecnici,
operatori e responsabili hanno lavorato insieme per
costruire un processo produttivo efficiente.
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Uno degli elementi centrali del progetto ¢ il sistema di
sorting automatico. Infatti, dopo il taglio laser, i semi-
lavorati vengono identificati, smistati e indirizzati
verso la piega secondo percorsi ottimizzati, eliminan-
do le attese legate alla gestione manuale. Ne deriva
un processo piu rapido, con una riduzione del rischio
di errori e rielaborazioni e una gestione delle giacenze
sempre aggiornata e affidabile.

Per i clienti questo significa poter contare su un
processo piu stabile e controllato. L'ottimizzazione
dei flussi contribuisce infatti a migliorare

la puntualita delle consegne, la tracciabilita e
l'affidabilita complessiva del servizio.

I benefici riguardano anche l'organizzazione degli
spazi e la sicurezza delle persone. Meno
movimentazioni, maggiore ordine e una migliore
organizzazione delle aree operative contribuiscono
a creare un ambiente piu sicuro ed efficiente.

Per noi innovare significa costruire soluzioni
condivise, capaci di unire tecnologia, competenze,
esperienza e collaborazione. Dietro ogni soluzione
c'é un obiettivo concreto: offrire ai clienti
affidabilita, continuita e qualita, valorizzando al
tempo stesso il contributo delle persone che
rendono possibili questi risultati.
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Costruire il futuro é un lavoro di squadra

La sostenibilita per noi € un percorso che richiede
visione, metodo e coinvolgimento, finalizzati al raggiun-
gimento di un obiettivo comune. Per questo abbiamo
scelto di affrontare il tema in modo strutturato, trasfor-
mandolo in una componente sempre pil integrata della
nostra strategia di crescita.

Infatti, il nostro Piano Strategico di Sostenibilita
2024-2026, nato da un lavoro condiviso, ha coinvolto
management e stakeholder, con lobiettivo di indivi-
duare le priorita sulle quali costruire il futuro della
nostra organizzazione. Un percorso guidato che ci ha
portato a definire obiettivi concreti in ambito ambien-
tale, sociale e di governance, nella convinzione che
competitivita e responsabilita possano rappresentare
un percorso unitario di crescita, insieme.

Da questa visione prendono forma diversi progetti che
ci accompagneranno nei prossimi anni: la redazione
del Bilancio di Sostenibilita, il percorso di misurazione
della Carbon Footprint, lanalisi delle opportunita
legate all'economia circolare, il cammino verso la

certificazione per la parita di genere e l'integrazione
dei criteri ESG nella gestione della supply chain.

Si tratta di iniziative diverse, ma accomunate da un
unico prioritario obiettivo: rendere la nostra organiz-
zazione sempre piu consapevole, resiliente e prepara-
ta ad affrontare le sfide future.

Per i nostri clienti, partner e collaboratori, questo
significa poter contare su un‘organizzazione che inve-
ste non solo nella qualita dei processi e dei prodotti,
ma anche nella capacita di generare valore nel lungo
periodo. Un impegno che riguarda l'ambiente, le
persone e il territorio e che pud tradursi in risultati
concreti solo grazie al contributo e alla collaborazione
di tutte le funzioni aziendali.

Per noi la sostenibilita é prima di tutto una
responsabilita condivisa:

un percorso che cresce giorno dopo giorno
grazie all'impegno di ciascuno, dove ogni scelta
quotidiana e guidata dalla volonta di costruire
un futuro piu solido, concreto e sostenibile.
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Oltre il lavoro, una comunita di persone

Un'azienda € composta da processi, tecnologie e com-
petenze, ma soprattutto da persone. Con questa
convinzione promuoviamo iniziative che vanno oltre le
attivita produttive, creando occasioni di incontro,
condivisione e partecipazione.

Nel corso del 2025 abbiamo coinvolto collaboratori,
famiglie, scuole e comunita locali in progetti dedicati
alla sicurezza, alla sostenibilita, all'inclusione e alla
valorizzazione delle nuove generazioni. Attivita diver-
se tra loro, ma accomunate dalla volonta di rafforzare
le relazioni, diffondere consapevolezza e costruire un
senso di appartenenza che va ben oltre il contesto
lavorativo.

Particolare attenzione & stata dedicata anche al dialogo
con il territorio, attraverso l'apertura dei nostri stabili-
menti alle scuole. Accogliere studenti e insegnanti
significa raccontare il nostro lavoro, far conoscere
competenze e professionalita, spesso poco visibili, e
mostrare il valore delle professioni che ogni giorno
contribuiscono allo sviluppo del territorio. Crediamo
che offrire ai giovani l'opportunita di conoscere da
vicino questa realta significhi aiutarli a scoprire percor-
si professionali qualificati e valorizzare i talenti desti-
nati a rappresentare il futuro della nostra comunita.
Per noi, infatti, il lavoro di squadra non si esaurisce
all'interno dell'azienda. Si rafforza ogni giorno nelle
relazioni con le persone e le famiglie, creando valore
condiviso e contribuendo a costruire maggiori oppor-

tunita per le nuove generazioni.

SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

Crediamo che la sicurezza si costruisca ogni
giorno, attraverso la conoscenza, la consapevo-
lezza e l'attenzione ai comportamenti quotidiani.
Per questo abbiamo realizzato un video di sensibi-
lizzazione che affianca la testimonianza di una
persona esterna all'azienda, che ha vissuto diret-
tamente un grave infortunio sul lavoro, a dimo-
strazioni pratiche sul corretto utilizzo dei Disposi-
tivi di Protezione Individuale. Ascoltare chi ha
vissuto sulla propria pelle le conseguenze di un
incidente significa trasformare la prevenzione in
qualcosa di concreto, in grado di lasciare un segno
e di ricordarci che la sicurezza & una responsabili-

ta condivisa, che appartiene a tutti.
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GIORNATA DELLE FAMIGLIE

Attraverso un contest creativo dedicato ai figli e ai
nipoti dei nostri collaboratori, abbiamo coinvolto le
famiglie nella realizzazione del calendario azien-
dale. Un'iniziativa che ha valorizzato la creativita
dei piu giovani, rafforzando il legame tra la nostra
realta, le persone e i valori familiari.
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GIORNATA MONDIALE
DELLAMBIENTE

Abbiamo scelto di distribuire borracce riutilizza-
bili ai nostri collaboratori per promuovere una
maggiore attenzione alla sostenibilita e incenti-
vare comportamenti quotidiani piu consapevoli,
contribuendo alla riduzione della plastica monou-
so in azienda.

INCLUSIONE E RISPETTO

In occasione della Giornata Internazionale contro
I'Omofobia abbiamo scelto di dare spazio alle
parole. Messaggi e riflessioni dedicati al rispetto e
all'inclusione hanno accompagnato la quotidianita
in azienda, invitando tutti a fermarsi, leggere e
riflettere sul valore delle diversita.

SCUOLA E TERRITORIO

Aprire le porte dei nostri stabilimenti agli studenti
significa offrire loro l'opportunita di conoscere da
vicino la nostra realta, le competenze tecniche e
le professioni che ogni giorno contribuiscono alla
crescita dell'industria, avvicinandoli alle opportu-

nita che il territorio pud offrire.
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VIVIAMO LA CONSAPEVOLEZZA
DI NON ESSERE GLI UNICI,
LAVORIAMO PER ESSERE | MIGLIORI.

“Nessuno puo fischiettare una sinfonia.
Ci vuole un'orchestra intera per suonarla.”
(H.E. Luccock)
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